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Avis de recrutement de 25 agents de terrain pour I’étude intitulée:

« Renforcement de la digitalisation de la santé communautaire pour améliorer la
prise de décision basée sur les données liées a la santé maternelle, néonatale et
‘infantile au Burkina Faso »

I. Contexte
L’Institut national de santé publique (INSP) a travers sa direction technique, le Centre de recherche
en santé de Nouna (CRSN) a regu un financement de CRDI Canada pour mettre en ceuvre une étude
intitulée «Renforcement de la digitalisation de la santé communautaire pour améliorer la prise de
décision basée sur les données liées  la santé maternelle, néonatale et infantile au Burkina Faso »
Pour ce faire, le CRSN organise le recrutement de vingt 25 agents de terrain pour la collecte de

données quantitatives et qualitatives dans le district sanitaire de Dano dans la région du Djord.

II. Profils et compétences requises
- Avoir au moins 18 ans a la date du dép6t des dossiers ;
- Etre de bonne moralité ;

- Avoir au moins le niveau BAC ou équivalent ;

- Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans la collecte de données ;

- étre un agent de santé ou un sociologue ;

- avoir un bonne maitrise de 1’outil informatique ;

- Etre immédiatement et entiérement disponible pendant toute la période de I’étude ;
- Avoir une expérience d’enquéte en milieu rural serait un atout ;

- savoir parlé au moins deux de ses langues : Dagara, Dioula Frangais ;

- Disposer d’un moyen de déplacement motorisé en bon état ;

- Etre dynamique et apte a travailler sous pression ;

- Accepter de travailler les weekends et les jours féri€s ;

- Avoir le sens du respect professionnel et respect de la hiérarchie ;

- Avoir un bon esprit de collaboration (travail en synergie avec les autres membres de I’équipe) ;

- Avoir le sens d’écoute.

Téléphone : (226) 20 53 70 55/43, Fax : (226) 2053 70 55, Email : info@crsn-nouna. bf



[II. Description du rle des agents de terrain

Les agents de collecte seront chargés de:

. Assurer une bonne identification des cibles de I’étude ;

- Administrer les consentements ;

- Assurer la collecte des données ;

- Transmettre les données collectées ;

- Prendre soin du matériel et le restituer & la fin de ’étude ;

- Faire remonter les difficultés aprés chaque journée d’enquéte ;

- Effectuer les différents rapports afférents ;
. Assurer une bonne communication avec I’équipe du projet, les autorités administratives

et locales et les participants.

IV. Composition des dossiers pour les agents de la collecte de données
quantitatives

- Une demande manuscrite (non timbrée) adressée au Directeur Technique du CRSN ;

- Une copie non légalisée de la Carte Nationale d’Identité ;

_ Un curriculum vitae détaillé incluant I’age, le niveau d’instruction, le sexe, les langues
parlées, les compétences en informatique éventuellement les expériences d’enquétes et les
contacts téléphoniques du (de la) candidat (e);

- Une copie du diplome du BAC ou de son équivalent ;

- Les copies non légalisées des attestations de participation a des enquétes antérieures.

V. Dépot des dossiers

Tous les dossiers seront réceptionnés au Secrétariat du CRSN et en ligne a I’adresse : srh(@crsn-
nouna.bf les jours ouvrables du 26 au 27 mars 2026.

VI. Sélection des candidats
Une pré-sélection sera faite sur la base des dossiers recus. Une évaluation sera faite a la fin de la
formation de agents de terrain pour retenir une liste définitive. Ala fin de la formation, les agents de

terrain seront répartis en superviseurs, enquéteurs quantitatifs et qualitatifs.
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